Wspoéifinansowane
przez Unie Europejska

Regulamin rekrutacji uczestnikow

projektu Erasmus + Ksztatcenie i szkolenie zawodowe —
Mobilnos¢ edukacyjna ucznidéw i nauczycieli

»Europejskie Ksztatcenie Zawodowe 2023”

1. Dyrektor szkoty powotuje komisje rekrutacyjng w skfadzie:
- Koordynator organizacji wysytajacej (przewodniczacy),
- Kierownik Szkolenia Praktycznego,
- Wicedyrektor.

2. W projekcie bierze udziat 16 uczniéw klas trzecich Technikum w zawodach technik
ekonomista, technik logistyk, technik eksploatacji portow i terminali, technik
transportu drogowego oraz 4 ucznidow Branzowej Szkoty | Stopnia.

W przypadku matego zainteresowania ze strony uczniow Branzowej Szkoty |
Stopnia, komisja rekrutacyjna moze postanowié¢ o zmniejszeniu liczby uczestnikow
z BSIS na rzecz uczniow Technikum.

Rekrutacja uczniow Technikum

3. W procesie rekrutacji uczen moze zdoby¢ maksymalnie 220 punktow:
4. Procedura naboru:
a. Test z jezyka angielskiego ogdlnego - poziom min A2/B1 (0-100 pkt.)

b. Rozmowa kwalifikacyjna w jez. ang. (Rozmowa wstepna, rozmowa z
odgrywaniem roli, rozmowa dotyczgca udziatu w projekcie) (0-30 pkt., max
po 10 pkt za kazdg czesé)

5. Warsztaty z pisania Europass CV dla wszystkich zainteresowanych i nastepnie
ocena Europass CV
( 0-20 pkt.: po 5 max pkt. za przekaz informacji w kazdej z czterech czesci
dokumentu)

6. Dodatkowe kryteria naboru:

a. Srednia ocen z przedmiotéw zawodowych z ostatnich dwdch semestrow
(0-12);



55-6,0 - 12

50-559 - 10
45-499 - 8
40-449 - 6
35—-399 - 4
3,0-3,49 - 2
25-299 - 1
Ponizej 2,5 - 0

b. ocena zachowania z ostatniego semestru (0-12);

Wzorowe - 12
Bardzo dobre - 10
Dobre - 8
Poprawne - 6
Nieodpowiednie - 2
Naganne - 0

c. Srednia ocen z jezyka angielskiego z dwdch ostatnich semestrow (0-12);

55-6,0 - 12
50-559 - 10
45-499 - 8
40-4,49 - 6
35-3,99 - 4
30-3,49 - 2
2,5-299 - 1
Ponizej2,5 - 0

d. frekwencja w ostatnim semestrze — liczba godzin opuszczonych
nieusprawiedliwionych (0-12);

0-1godzin - 12
2-4 - 10
5-8 - 8
9-12 - 6
13-16 - 4
17 -20 - 2

Powyzej 20 godz.- O
e. sytuacja finansowa ucznia (0-12); Dochdd netto na jedng osobe w rodzinie
uzyskany w miesigcu poprzedzajgcym miesigc ztozenia wniosku.

674' zt i ponizej - 12
675-1100 - 10

"Na podstawie Rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 13 sierpnia 2021 r. w sprawie wysokoéci dochodu rodziny albo
dochodu osoby uczacej sie stanowigcych podstawe ubiegania sie o zasitek rodzinny i specjalny zasitek opiekunczy, wysokosci
Swiadczen rodzinnych oraz wysokosci zasitku dla opiekuna.



1101 -1300 - 8
1301 - 1500 - 6
1501 -1700 - 4
1701 - 2062 - 2
Powyzej 2062" - 0

f. orzeczenie o niepetnosprawnosci kandydata — 10 pkt.

7. Przed podjeciem ostatecznej decyzji komisja zasiegnie opinii psychologiczno-
pedagogicznej pedagoga szkoty i wychowawcdédw, w celu upewnienia sie czy w
grupie nie ma np. 0sdéb, ktére nie poradza sobie z nowym Srodowiskiem/ dtuga
roztaka z bliskimi.

8. W przypadku identycznych wynikédw zostanie zorganizowana dodatkowa rozmowa
kwalifikacyjna.

9. Sposrdd osob, ktore nie zakwalifikowaty sie 2-4 osoby o najwyzszych wynikach
zostajg rezerwowymi i przechodzg przygotowanie razem z catg grupg (w przypadku
identycznych wynikéw — do 5 osdb).

10.W przypadku zbyt matej liczby chetnych na pierwszym etapie rekrutacji zaktada sie
przerwanie rekrutacji, dodatkowga akcje promocyjng z wtgczeniem wychowawcoéw,
uczestnikéw z poprzednich projektéw, rodzicéw, i ponowne ogtoszenie terminu
sktadania podan.

11.Udziat w przygotowaniu jezykowo-kulturowym oraz zawodowym jest obowigzkowy
pod rygorem usuniecia z projektu. (Minimum 80% frekwencji).

12.Komisja podaje do wiadomosci ostateczng liste uczestnikdw nie pdzniej niz na dwa
tygodnie przed planowanym wyjazdem.

13.Wszelkie informacje zwigzane z rekrutacjg, w tym terminy zgtoszen i wyniki
rekrutacji zostang ogtoszone na tablicy ogtoszen projektéw Erasmus +, w
przypadku nauki zdalnej — na platformie Moodle.

14.0d decyzji komisji rekrutacyjnej przystuguje prawo odwotania do dyrektora szkoty
w terminie 3 dni od daty ogtoszenia wynikéw.

Rekrutacja uczniow Branzowej Szkoty | Stopnia

15.W procesie rekrutacji uczen moze zdobyé maksymalnie 180 punktdow:
16.Procedura rekrutacji:
a. Test z jezyka angielskiego ogdlnego - poziom min A1/A2 (0-100 pkt.)

b. Rozmowa kwalifikacyjna w jez. ang. (Rozmowa z odgrywaniem roli)
(0-10pkt.)

17.Dodatkowe kryteria naboru (skale jak dla uczniéw Technikum):

a. $rednia ocen z przedmiotéw zawodowych z ostatniego semestru(0-12);

i Na podstawie Obwieszczenia Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego z dnia 30 marca 2022 r. w sprawie przecietnego
miesiecznego dochodu rozporzgdzalnego na 1 osobe ogétem w 2021 r.



b. ocena zachowania z ostatniego semestru (0-12);

. Srednia ocen z jezyka angielskiego z dwdéch ostatnich semestréw (0-12);

o O

. frekwencja w ostatnim semestrze (0-12);
e. sytuacja finansowa ucznia (0-12);

18.Przed podjeciem ostatecznej decyzji komisja zasiegnie opinii psychologiczno-
pedagogicznej pedagoga szkoty i wychowawcdédw, w celu upewnienia sie czy w
grupie nie ma np. 0sdéb, ktére nie poradza sobie z nowym Srodowiskiem/ dtuga
roztaka z bliskimi.

19.W przypadku identycznych wynikdéw zostanie zorganizowana dodatkowa rozmowa
kwalifikacyjna.

20.Sposrod osob, ktére nie zakwalifikowaty sie 2 osoby o najwyzszych wynikach
zostajg rezerwowymi i przechodzg przygotowanie razem z catg grupg (w
przypadku identycznych wynikéw — do 3 oséb).

21.W przypadku zbyt matej liczby chetnych na pierwszym etapie rekrutacji zaktada sie
przerwanie rekrutacji, dodatkowga akcje promocyjng z wtgczeniem wychowawcoéw,
uczestnikéw z poprzednich projektéw, rodzicéw, i ponowne ogtoszenie terminu
sktadania podan.

22.Udziat w przygotowaniu jezykowo-kulturowym oraz zawodowym jest obowigzkowy
pod rygorem usuniecia z projektu. (Minimum 80% frekwencji).

23.Komisja podaje do wiadomosci ostateczng liste uczestnikdw nie pdzniej niz na dwa
tygodnie przed planowanym wyjazdem.

24.Wszelkie informacje zwigzane z rekrutacjg, w tym terminy zgtoszen i wyniki
rekrutacji zostang ogtoszone na tablicy ogtoszen projektéw Erasmus +, w
przypadku nauki zdalnej na platformie Moodle.

25.0d decyzji komisji rekrutacyjnej przystuguje prawo odwotania do dyrektora szkoty
w terminie 3 dni od daty ogtoszenia wynikéw.

Rekrutacja nauczycieli

26.W procesie rekrutacji moga wzig¢ udziat nauczyciele zatrudnieni w ZSZiO Zukowo,
uczgcy przedmiotéw zawodowych.

27.W procesie rekrutacji nauczyciel moze zdoby¢ maksymalnie 140 punktéw:
28.Kryteria rekrutacji:
a. Test z jezyka angielskiego ogdlnego - poziom min A1/A2 (0-100 pkt.)

b. Doswiadczenie zawodowe nauczyciela, przygotowanie do egzaminéw
zawodowych, przygotowanie do konkurséw przedmiotowych (0-30 pkt.)
(1 punkt za kazdy rok pracy dydaktycznej, max 30 pkt.)

c. Udziat w pracach zespotu przedmiotowego, doswiadczenie w prowadzeniu
szkolen, warsztatow i innych formach dzielenia sie wiedzg. (0-30 pkt.) (udziat



w pracach zespotu 10 pkt., prowadzenie spotkan/wyktadéw/warsztatow
poza szkotg 10pkt., inne udokumentowane formy dzielenia sie wiedzg, np.
publikacje 10 pkt.)

d. Udziat w stazu w firmie polskiej w ciggu ostatnich 3 lat (0-10pkt.)

29.W przypadku zbyt matej liczby chetnych zaktada sie przerwanie procesu rekrutac;ji,
ponowienie akcji informacyjnej wsrdd nauczycieli i ogtoszenie nowego naboru.

30.Komisja podaje do wiadomosci ostateczng liste uczestnikdw nie pdzniej niz na dwa
miesigce przed planowanym wyjazdem.

31.Wszelkie informacje zwigzane z rekrutacjg, w tym terminy zgtoszen i wyniki
rekrutacji zostang ogtoszone poprzez poczte wewnetrzna.

32.0d decyzji komisji rekrutacyjnej przystuguje prawo odwotania do dyrektora szkoty
w terminie 3 dni od daty ogtoszenia wynikow.



